
 

 

 
Employment Opportunity 
Canada Millennium Scholarship Foundation 
Pilot Project Manager, Millennium Research Program 
 
The Canada Millennium Scholarship Foundation is accepting applications for the 
position of Pilot Project Manager within the Foundation’s Millennium Research 
Program. 
 
Reporting to the Director of Research and Program Development, the Manager’s 
primary responsibility is to manage, in conjunction with outside partners and 
contractors, a new four-year policy research experiment designed to evaluate 
programs intended to improve access to post-secondary education for 
Aboriginal youth in Manitoba, and to ensure consistent, timely and cost 
effective implementation of this experiment. The Manager will also work with 
the other pilot project managers to achieve the Foundation’s objectives of 
evaluating the relative effectiveness and efficiency of different types of early 
interventions intended to encourage greater participation in post-secondary 
education among selected groups of students. 
 
In order to be considered, candidates should have: 
 
� knowledge of the main issues relating to Aboriginal education in Canada, 

especially at the secondary and post-secondary level;  
� familiarity with social sciences methods, including knowledge of statistical 

analytical tools and techniques and protocols for conducting research 
experiments; 

� experience in forging and managing partnerships; 
� knowledge of the policies and practices for public tendering and project 

management;  
� strong oral and written communication skills to prepare complex reports, 

make presentations, and guide and persuade partners, contractors 
academics, government officials, volunteers and agencies involved in post-
secondary education programs. 

 
The position requires fluency in English at a level appropriate for senior-level 
business, government and academic exchanges and some knowledge of French.  
Knowledge of an Aboriginal language is an asset. 
 
Candidates should be predisposed to working independently and showing 
initiative while at the same time working cooperatively within a small team 
and being sensitive to the needs of the project partners.   
 
The Manager is based in the Foundation’s office in Montreal but will be 
required from time to time to travel to project sites in Manitoba. 
 
This is a full-time position with competitive salary and benefits. 



 

 

The Canada Millennium Scholarship Foundation is a private, independent 
organization created by an Act of Parliament in 1998. It distributes $300 million 
in the form of bursaries and scholarships each year throughout Canada.  
 
The Millennium Research Program was launched in 2001 to assist the 
Foundation in carrying out its mandate to improve access to post-secondary 
education and provide students with the educational opportunities they need 
to prepare themselves for the future. The Research Program advances the 
study of barriers to post-secondary education and the impact of policies and 
programs designed to alleviate them. It ensures that policy-making and public 
discussion about opportunities in higher education in Canada can be informed 
by rigorous analysis and empirical evidence. 
 
For more information, visit the Foundation’s Web site, 
www.millenniumscholarships.ca. 
 
Letters of application, including curriculum vitae and the names of three 
references, should be sent by mail or fax to: 
 
Dr. Andrew Parkin 
Director, Research and Program Development 
Canada Millennium Scholarship Foundation 
1000 Sherbrooke West, Suite 800 
Montreal, Quebec 
H3A 3R2 
Tel.: (514) 284-7239 / 1-877-786-3999 
Fax : (514) 985-5987 
 
Applications by email will not be accepted. 
 
The position is currently open and the Foundation wishes to fill it by May 1, 
2005.   



 

 

Offre d’emploi 
Fondation canadienne des bourses d’études du millénaire 
Gestionnaire, Projet pilote, Programme de recherche du millénaire 
  
  
La Fondation canadienne des bourses d’études du millénaire est actuellement à 
la recherche d’un candidat* pour occuper le poste de gestionnaire, Projet 
pilote, dans le cadre de son Programme de recherche du millénaire. 
  
Relevant du directeur, Recherche et développement de programme, le 
gestionnaire a pour principales responsabilités de gérer, en collaboration avec 
des partenaires et des firmes de l’extérieur, une nouvelle étude expérimentale 
d’une durée de quatre ans visant à évaluer les programmes gouvernementaux 
conçus pour faciliter l’accès aux études postsecondaires des jeunes 
autochtones du Manitoba et d’assurer que cette expérimentation soit mise en 
œuvre de manière uniforme, efficiente et respectueuse des délais. Le 
gestionnaire devra également collaborer avec les autres gestionnaires de projet 
pilote à atteindre les objectifs de recherche de la Fondation qui consistent à 
évaluer l’efficacité et l’efficience relatives de différents types d’interventions 
précoces visant à favoriser une plus grande participation aux études 
postsecondaires parmi certaines catégories d’étudiants. 
 
Pour être retenu, le candidat doit : 
 
• connaître les principaux enjeux se rapportant à l’éducation des autochtones 

au Canada, en particulier aux niveaux secondaire et postsecondaire; 
• être familier avec les méthodes de recherche en sciences sociales, 

notamment les instruments d’analyse statistique et les techniques et 
protocoles définissant la recherche expérimentale; 

• posséder de l’expérience dans la formation et la gestion de partenariats; 
• connaître les politiques et les pratiques en matière d’appel d’offres et de 

gestion de projet; 
• posséder d’excellentes compétences en communication orale et écrite, 

notamment dans la rédaction de rapports complexes, dans la présentation 
d’exposés et dans l’encadrement et la motivation des partenaires, 
entrepreneurs, spécialistes, représentants gouvernementaux, bénévoles et 
membres d’organisations intéressés par l’éducation postsecondaire. 

 
Le candidat doit maîtriser l’anglais à un degré lui permettant d’échanger 
couramment avec du personnel supérieur du secteur privé, du secteur public et 
des milieux de la recherche, et posséder une connaissance d’usage du français. 
La connaissance d’une langue autochtone constitue un atout. 
 
Le candidat retenu devra faire preuve d’autonomie et d’initiative dans son 
travail, tout en collaborant avec une petite équipe et en se montrant sensible 
aux besoins des partenaires du projet. 



 

* Dans le présent document, le masculin a valeur de neutre. 

Le gestionnaire exercera généralement ses fonctions dans les bureaux de la 
Fondation à Montréal, mais il sera également appelé à se rendre sur les 
différents lieux d’expérimentation du projet au Manitoba. 
 
Cette offre concerne un poste à temps plein, assorti d’un salaire et 
d’avantages sociaux concurrentiels.  
  
La Fondation canadienne des bourses d’études du millénaire est un organisme 
privé et indépendant, créé en vertu d'une loi du Parlement en 1998. Chaque 
année, l’organisme distribue 300 millions de dollars sous forme de bourses 
générales et de bourses d’excellence à des étudiants de toutes les régions du 
Canada. 
  
Le Programme de recherche du millénaire a été lancé en 2001 afin d’aider la 
Fondation à réaliser son mandat consistant à améliorer l’accès aux études 
postsecondaires et à offrir aux étudiants la possibilité d’acquérir la formation 
postsecondaire nécessaire pour relever les défis de l’avenir. Le Programme de 
recherche du millénaire vise à faire progresser la recherche sur les obstacles 
freinant l’accès à l’éducation postsecondaire et sur les politiques et 
programmes conçus pour les atténuer. Grâce à ce programme, l’établissement 
des politiques et le débat public sur les possibilités d’études avancées au 
Canada peuvent être soutenus par une analyse rigoureuse et des données 
empiriques. 
  
Pour plus de renseignements, visitez le site Web de la Fondation au 
www.boursesmillenaire.ca. 
 
 
Veuillez faire parvenir votre lettre de candidature et votre curriculum vitae, 
incluant les coordonnées de trois répondants, par la poste ou par télécopieur 
avant le 14 janvier à :  
  
M. Andrew Parkin, Ph. D. 
Directeur, Recherche et développement de programme 
Fondation canadienne des bourses d’études du millénaire 
1000, rue Sherbrooke Ouest, bureau 800 
Montréal (Québec) 
H3A 3R2 
  
Téléphone : (514) 284-7239 / 1-877-786-3999 
Télécopieur : (514) 985-5987 
  
Les candidatures transmises par courriel ne seront pas acceptées. 
  
Le poste est actuellement vacant, et la Fondation souhaite le combler d’ici le 
1er mai 2005. 


